附件：
南京市公共机构节能管理服务中心（南京市市级机关大院变电所）2024年度单位整体支出绩效综合评价表

	指标名称
	权重
	得分
	目标值
	业绩值
	指标解释及评分标准
	未完成指标原因分析

	A 部门决策
	18
	18
	
	
	
	

	
	A1 决策机制
	
	
	
	
	
	

	
	A11
	决策制度的规范性
	2
	2
	规范
	规范
	考察：①是否有决策制度文件；②制度文件内容是否规范。
	

	
	A12
	决策流程的规范性
	2
	2
	规范
	规范
	考察决策流程是否规范 。
	

	
	A13
	决策执行监督制衡机制
	2
	2
	合理
	合理
	考察决策、执行、监督三方面是否相互制衡 。
	

	
	A2 中长期规划
	
	
	
	
	
	

	
	A21
	中长期规划明确性
	2
	2
	明确
	明确
	部门具有长期战略规划得40%权重分，再根据长期战略规划是否对 ①部门总体中长远目标（占20%权重分）；②部门中长远规划实施内容（占20%权重分）；③时间进度要求（占20%权重分）有明确要求，得相应权重分。
	

	
	A22
	中长期规划与部门职能的匹配性
	2
	2
	匹配
	匹配
	部门战略规划中的各项规划均符合部门职能（包括直属单位）要求得满分，每出现一项与部门职能（包括直属单位）无关，则扣除权重分50%，扣完为止。
	

	
	A3 年度工作计划
	
	
	
	
	
	

	
	A31
	年度工作计划明确性
	2
	2
	明确
	明确
	①部门具有年度工作计划得50%权重分，如不符，扣除相应50%权重分的1/3；②再根据年度工作计划对总体目标、计划实施内容、时间安排、资金安排、人员安排有明确安排，则分别得剩余权重分的1/5。
	

	
	A32
	年度工作计划与部门职能的匹配性
	2
	2
	匹配
	匹配
	①部门年度工作计划均符合部门职能要求得50%权重分；②年度工作计划与部门中长期战略目标紧密相关，得30%权重分；③年度工作计划从工作量、工作难度、人员配备的角度均具可行性，得20%权重分。每出现一项不符，扣除对应全部权重分。
	

	
	A4 部门预算编制
	
	
	
	
	
	

	
	A41
	预算编制科学规范
	2
	2
	科学规范
	科学规范
	预算编制指“ 内部预算编制 ”，“科学 ”衡量制度设计 ，“规范 ”衡量流程执行。
	

	
	A42
	预算编制与重点工作任务的匹配性
	2
	2
	匹配
	匹配
	考察内部预算编制是否与部门重点工作任务相匹配 。
	

	B 部门管理
	27
	27
	
	
	
	

	
	B1 预算执行
	
	
	
	
	
	

	
	B11
	部门预算执行率
	2
	2
	100%
	100.00%
	部门预算执行率=年度财政支出数/年度财政预算收入 × 100%。达到目标值得满分 ，每偏离目标值1%，扣除权重分的1%。支出以决算数据为准（以下支出口径相同） 。
	

	
	B12
	专项资金执行率
	2
	2
	100%
	100.00%
	专项资金执行率=专项资金支出数/专项资金预算收入 × 100%。达到目标值得满分 ，每偏离目标值1%，扣除权重分的1%。
	

	
	B13
	“三公 ”经费控制率
	1
	1
	100%
	47.97%
	“三公”经费控制率=本年度“三公 ”经费支出总额/本年度“三公经费 ”预算总额×100%。“三公 ”经费：年度预算安排的因公出国（境）费、公务车辆购置及运行费和公务招待费。不超支得满分，超支则每偏离目标值1%，扣除权重分的1%。
	严控三公经费

	
	B2 收支管理
	
	
	
	
	
	

	
	B21
	收支管理制度健全性
	2
	2
	健全
	健全
	考察收支管理制度的健全性 。
	

	
	B22
	收支管理是否按制度执行
	2
	2
	有效
	有效
	考察收支管理是否按制度执行 。
	

	
	B3 资产管理
	
	
	
	
	
	

	
	B31
	资产管理制度健全性
	2
	2
	健全
	健全
	考察资产管理制度的健全性 。
	

	
	B32
	资产管理是否按制度执行
	2
	2
	有效
	有效
	考察资产管理是否按制度执行 。
	

	
	B4 政府采购管理
	
	
	
	
	
	

	
	B41
	政府采购管理制度健全性
	2
	2
	健全
	健全
	考察政府采购管理制度的健全性 。
	

	
	B42
	政府采购管理是否按制度执行
	2
	2
	有效
	有效
	考察政府采购管理是否按制度执行 。
	

	
	B5 内部控制管理
	
	
	
	
	
	

	
	B51
	内部控制建设情况
	2
	2
	有效
	有效
	考察部门是否建立行之有效的内部控制管理制度 。
	

	
	B52
	内部控制执行情况
	2
	2
	有效
	有效
	考察部门内部控制是否有效执行 。
	

	
	B53
	内部控制监督情况
	2
	2
	有效
	有效
	考察部门是否建立行之有效的内部控制监督制度。
	

	
	B6 预算绩效管理
	
	
	
	
	
	

	
	B61
	组织管理情况
	2
	2
	有效
	有效
	主要包含制度建设、职能配置、分行业的指标体系。
	

	
	B62
	工作开展情况
	2
	2
	有效
	有效
	包含事前评估、目标管理、跟踪评价、自评价和整改情况。
	




南京市公共机构节能管理服务中心 （南京市市级机关大院变电所 ）
2024年度单位整体支出绩效综合评价表

	指标名称
	权重
	得分
	目标值
	业绩值
	指标解释及评分标准
	未完成指标原因分析

	C 部门履职
	35
	33.6
	
	
	
	

	
	C1 全市公共机构节能宣传 、教育和培训情况
	15
	15
	优
	优
	考察节能宣传、教育和培训情况，根据实际情况酌情打分，评级“优”“良”“中”“差”。
	

	
	C2 推广新能源 、新技术和新产品情况
	10
	9
	优
	良
	考察推广新能源、新技术和新产品情况，根据实际情况酌情打分，评级“优”“良”“中”“差”。
	[bookmark: _GoBack]推广新能源、新技术和新产品情况未能实现全部满分

	
	C3 全市公共机构能源资源消耗统计 、分析与评价情况
	10
	9.6
	优
	良
	考察全市公共机构能源资源消耗统计、分析与评价情况，根据实际情况酌情打分，评级“优”“良”“中”“差”。
	全市公共机构能源资源消耗统计、分析与评价情况未能实现全部满分

	D 履职绩效
	10
	9.7
	
	
	
	

	
	D1 全市公共机构节能情况
	5
	4.7
	优
	良
	考察公共机构节能情况，根据实际情况酌情打分，评级“优”“良”“中”“差”。
	公共机构节能情况未能实现全部满分

	
	D2 满意度
	5
	5
	满意
	满意
	考察被服务人员对服务的满意度 。
	

	E 可持续发展能力
	10
	9.5
	
	
	
	

	
	E1 信息化建设情况
	5
	4.5
	优
	良
	考察办公流程、业务开展是否能通过单位的信息系统实现。根据实际情况酌情打分，评级“优”“良”“中”“差”。
	办公流程、业务开展未能全部通过单位的信息系统实现。

	
	E2 人力资源建设情况
	5
	5
	优
	优
	考察人才培养计划、人才选拔运用、激励措施等。根据实际情况酌情打分，评级“优”“良”“中”“差”。
	

	F 加减分项
	5
	0
	
	
	
	

	
	F1 加分项
	3
	0
	无
	无
	部门（单位）受到国务院、省级、市级嘉奖。受到国务院嘉奖加3分，受到省级嘉奖加2分，得到市级考核一等奖加1分，得到市级考核二等奖加0.5分；同一项工作不累计加分。
	

	
	F2 减分项
	2
	0
	无
	无
	部门（单位）或工作人员违法违纪，酌情扣分。
	

	
	总分
	100
	97.80
	
	
	
	



